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Var industri har forutsattningar
for en lyckad integration

| detta nummer av Sirius tidning handlar det om integration.

Integration ar viktigt utifrdn manga aspekter. Framst for att de som flytt krig och férfoljelse ska
kunna kénna trygghet i vért land. Var industri kan bidra med att ge dem som har flytt en nystart
i deras nya hemland.

I var bransch, massa- och pappersindustrin finns det ménga forutséttningar for att integra-
tionen ska lyckas och bli bra. Massa- och pappersindustrin finns ofta pa sma orter, bruksorter,
och for att dessa orter ska kunna fortleva som samhaéllen fordras insatser. Som fackféreningsman
tror jag inte pa de enkla I6sningar som vissa foresprakar som ldgre 16ner, instegsjobb for de
nyanldnda eller andra dtgdrder som bygger pa skillnader och inte férminskar skillnader. Jobb
och arbeten ska vara s& organiserade att det ar kollektivavtal och justa villkor som galler, d& kan
en integration bli bra.

Pa de orter dar vi verkar finns vélorganiserade fackféreningar, fungerande foretag, oftast

rikt féreningsliv inom idrott som kan bidra pd manga satt for att starka integrationen av de
nyanldnda till Sverige. Vi kan organisera sprakcafé, vi kan bjuda in till véra organisationer for att
bredda verksamheten. Det finns tusentals olika sma saker som kan bidra till detta, och det &r vi
som har verktygen.

Vi vet att det kommit manga till Sverige och att det staller stora krav pa samhéllet, men vi har
mojligheter och just de majligheterna ska vi ta tillvara. | var industri har vi alltid haft och varit
beroende av att manniskor kommer till vara arbetsplatser. Jag tanker pa nér jag var liten grabb
i lggesund och manga av mina skolkamrater kom fran Finland. Deras foraldrar fick jobb i var
industri, det var maskinforare, kokare och blekare och de behévdes i véra fabriker. Var industri
har alltid kunnat bidra till att ge manniskor pa flykt en bra tillvaro. Det gjorde vi pa 70-talet nar
manga flydde fran Sydamerika, det gjorde vi pa 80-talet nar kriget briserade i Irak och Iran. Pa
90-talet under Balkankriget.

Vi vet att de som idag kommer till Sverige ocksé kommer att behdvas pé vdra arbetsplatser.
De kan bidra positivt med sina erfarenheter och ge oss andra insikter som vi inte annars skulle
ha fatt.

Vi kan bidra till detta - alla vi som arbetar i den svenska
pappersindustrin, och jag tycker att vi ska ta den chansen. Det
kommer vi alla att tjana pa.

Matts Jutterstrém
Ordforande Pappers
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Storaenso

"Det handlar om ett enggemang

Anders Rosell podingterar
atten vision inte bara
handlar om att producera
produkter i vérldsklass
utan att ocksd bidra pa
flera sétt i samhdllet.
(foto: Mdrten Ericsson)

- att hoja blicken mot det nya darute”

Anders Rosell, HR-chef Stora Enso AB, an-
viander ord som "spannande och ett foredo-
me for andra bruk att ta efter” nér han talar
om de initiativ som tagits p& Stora Ensos
pappersbruk i Hylte.

— Hér har de lyft blicken genom att utga ifran sin egen narmiljo.
Det handlar inte alltid om stora projekt utan dven de sma grep-
penivardagen dr viktiga. Att det ar just Hylte som tar detta ini-
tiativ tror jag grundar sig i en generellt 6ppen attityd pa bruket
att se positivt pa olika utmaningar.

I Hyltebruk finns idag ett stort antal flyktingar, inte minst
fran Syrien. Manga nyanlédnda som snabbt beh6ver komma in
isamhdllet, ldra sig svenska och bérja ett nytt liv i en ny kultur.

Motesplatser

Stora Enso Hylte har engagerat sig genom att skapa métes-
platser mellan anstéllda och nyanldnda, sprékkafé och sprak-

praktikplatser &r tva praktiska exempel.
— Det handlar om att vara 6ppen for nya idéer bade inom
den egna organisationen och samhillet man
verkar i. En bra dialog mellan arbetsgivare
och fack dr ocksa viktig for att skapa den

- _'.-lar finns en organisationskulturen, en 6ppen install-

oppen och ning for nya idéer, siger Anders Rosell.

nYﬁken attityd En grundsyn, en del av kulturen som ge-
till det nya nomsyrar organisationen.

Det grundldggande dr ett tydligt enga-

gemang och att kunna vidga perspektivet,

att hoja blicken, séger han: "Har finns en kopp-

ling till Stora Ensos vision och dér foretaget gar ifran teori till

praktik. En vision som inte bara handlar om att producera pro-
dukter i vérldsklass, utan vi kan bidra p flera sétt i samhéllet”.

Samarbeta lokalt

Han tror att manga av koncernens bruk skulle kunna samar-
beta med det 6vriga lokala néringslivet for att gora insatser som
underléttar f6r ménniskor som nyss kommit till landet och som
tillfalligt eller permanent bor pa bruksorten.

— Envision kan inte bara vara ett papper, den maste omsittas
i praktisk handling. Ett foretag som engagerar sig i samhalls-
fragor skapar en positiv kédnsla hos de flesta medarbetarna och
stirker indirekt foretagets kultur, gagnar den positiva kénslan
bland medarbetarna. Vi kan vara med och géra skillnad.

Handplocka ratt kompetens

Han ser en utmaning i branschen med en hog aldersstruktur
och behov av kompetenséverforing.

— Det finns mojligheter att bland de nyanldnda "handplocka”
ritt kompetens som tekniker och ingenjérer som kan vara en
del i en framtida rekrytering. Inte minst ta vara pa mojlighe-
ten att rekrytera bland nyanlédnda pa mindre orter dar vi manga
ganger har vér ravara — skogen. Det finns dven en samhallseko-
nomisk sida i att ju fler som kommer i arbete desto fler forebil-
der finns f6r andra nyanldnda. Det kan borja med en praktik dar
sprak- och kulturtraningen blir grundlédggande delar.

Inte missa chansen
Anders Rosell betonar att det inte 16ser alla problem.

— Men vi fir inte missa chansen att ta tillvara pa den kompe-
tens som "vandrat” dnda till hit. Och det finns flera goda exem-
pel pa samarbeten som vi inom var industri kan ta efter, séger
han.
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Pappers avd 38 i Hylte:

Viuppmuntrar alla nya

Mirit N. Andersson ér ordférande for Pap-
pers avd 38 i Hylte och &r positiv till tanken
pa sprakpraktikanter och sprakkafé pa bruket

i Hylte:

— Det &r utvecklande for bada parter att traffas och vi vet ju alla
att vi ldr oss sprak minst lika bra genom att prata som att sitta pa

skolbanken.

Hon ser positivt pa nya kontaktytor mellan anstéllda och ny-
anldnda. Sprakpraktik &r ett sitt bland ménga. P4 bruket har till
exempel en bilmekaniker fran Syrien valkomnats att f6lja produk-
tionen och tréna sitt sprak under nagra veckor.

— Det &r naturligtvis viktigt att den anstéllde i férsta hand kén-
ner att han eller hon hinner med, sager Mirit.

Hon har sett att viljan att forsta varandra &r stor dven nér spréket

inte riktigt racker till:

— Google Translate har blivit populért, siger hon...

Mdrit N. Anderssson vill se mdnga kontaktytor mellan anstdllda och nyanldnda
i Hylte. (Foto: Mdrten Ericsson)

Samarbete mellan samhalle och naringsliv

Behovet av samarbete mel-
lan det omgivande samhallet
och néringslivet ar stort nar
det giller ett framgangsrikt
integrationsarbete.

Arbetsformedlingen i Hyltebruk arbetar
aktivt for att stodja nyanlédnda i deras am-
bitioner att - i en etableringsfas - fa arbets-
livserfarenhet, sprakkunskaper och en egen
forsorjning.

— Da dr det otroligt lovviért nér ett fore-
tagav Stora Ensos dignitet tar ett sadant har
initiativ, sdger arbetsformedlare Jan-Olof
Alvstrand i Hyltebruk nér han kommen-
terar brukets sprakkafé, sprakpraktikanter
och andra lokala aktiviteter.

Han ser en nédrhet mellan néringsliv, ar-
betsformedling och kommunen som viktigt
i samarbetet:

—Ienliten kommun som Hylte harallain-
blandade férmégan att na varandra snabbt,
sager han och far medhall av Tommy Fock

Johnny Ramos Arbetsférmedlingen Tommy Fock, Johannes Hjelte, Hylte Kommun, Jan-Olof Alvstrand
Arbetsférmedlingen. (Foto: Rodrigo Tobar)

och Johannes Hjelte fran Hylte kommun.

Inte medvetnaom

— Det finns en midngd kompetens manga ar-
betsgivare inte alltid &r medvetna om bland
de nyanlénda, séger de.

Han tar som exempel ett samarbete mel-
lan Arbetsférmedlingen och kommunen.
Ett trettiotal nyanlinda med pedagogisk
kompetens har under varen fatt anstéllning
som integrationsvirdar och studiehandle-
dare inom kommunens forskolor och skolor
dé antalet nyanldnda barn ér stort.

— Det dr ett koncept alla vinner p4, savl
foraldrar, elever, pedagogisk personal som
arbetstagare.

— Framst hjalper detta barnens kunskaps-
inhdmtning och integration, séger han.

Krav pa formell kompetens
Inom industrin har kompetensnivan hojts
vid rekrytering.

— Utan formell kompetens eller vil doku-
menterad praktisk kompetens och erfaren-
het finns det inte sa mycket arbetstillfillen
idag. Det giller generellt bland de olika fore-
tagen i savél Hylte kommun som i regionen i
ovrigt konstaterar Jan-Olof Alvstrand. Men
for dem som har ritt kompetens finns arbe-
te. I ett ndra samarbete mellan parterna kan
vi hitta 16sningar for saval integration som
kompetensforsorjning.
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Tre av TeamWeDreams medlemmar; Hisham Benni, Mohammad
Abazeed och Kristina Kamstedt pa en trdningsrunda infor Vatterrun-
dan. Cyklarna som Hisham och Mohammad anvdnder har vénliga
hyltecyklister Idnat ut. Kristina valde sin som present ndr hon hade
Jjobbat 25 dr pa bruket. Nu ska de tillsammans cykla runt Véttern.

Integration pa hijul

De kdmpar for en svensk
klassiker. Vasaloppet ér redan
klart, nu ar det cykeltréning
infor Vatterrundan som géller.

— Men malet &r egentligen mest att umgas,
tréna tillsammans och ldra kdnna varandra,
sager Kristina Kamstedt, forradsarbetare pa
Stora Enso Hylte, som ligger bakom tanken
med traningsgruppen TeamWeDream.

— Kanske kan vi utmana fler Stora Enso-
bruk att gora likadant nésta ér, siger hon i
en paus i cykeltridningen en regnkall vardag
i Hyltebruk. Jag vill se fler liknande projekt.

TeamWeDream ér en liten grupp, nyan-
landa och svenskar, som trdnar med den
svenska klassikern, Vasaloppet. Vitterrun-
dan, Vansbrosimningen och Liding6loppet
som mal.

Som anstilld pa Stora Enso Hylte har
Kristina mott manga diskussioner pé jobbet

om flyktingsituationen i Hylte och i Sverige.

— Istéllet for att bara prata vill jag géra na-
got konkret for att visa min egen instéllning,
sager hon. Agera istillet for att diskutera.
Och hon mirker att det privata métet med
individer ur flyktinggruppen far manga att
tdnka i nya banor.

Forebild for sonerna

— Samtidigt vill jag vara en forebild f6r mina
soner, de fragar och vi pratar mycket om
flyktingarnas situation, séger hon.

Hon ser inte Muhammad och Hisham
som flyktingar lingre:

— Vi har blivit goda vénner, vi trdnar och
skrattar mycket tillsammans.

Fér Muhammad, veterindr och dokumen-
tirfilmare fran sodra Syrien, och Hisham,
affirsman och fotbollstranare fran Aleppo,
har tréaningsgruppen blivit spréktréning lika
mycket som fysisk tréning:

Istallet for att bara
oE . Kristina Kamstedt pd sin ordinarie
¥
P aota vill Jaggora arbetsplats pa férradet pa Stora Enso
nagot konkret Hylte. “Jag vill visa mina s6ner att det
-ageraists A dr viktigt att vara 6ppen fér omvdrlden
9 _'Sta"et for och nya mdnniskor’, sdger Kristina.
attdiskutera

— Jag dr jatteglad for att vara med hir,
sdger Mohammad som tillsammans med
Hisham blev omslagsbild i Vasaloppets egen
tidning tidigare i ar.

— Men vi jagar inte tider, vinsten for oss ar
att vi lar kdnna nya ménniskor och nya kul-
turer, sdger Kristina.

Visst ska vi fixa Vétternrundan... Mohammad (i
mitten) stod pd skidor for férsta gangen isitt liv i
Jjanuari. I mars dkte han Vasaloppet pd 8.34 sedan
han férst dkt halvvasan pa 3.10 och blivit seedad.
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Linda Mars, personalchef pd
StorakEnso Hylte, tog initiativet till
ett sprakkafé i brukets matsal..

Store Enso Hylte stodjer aktivt anstillda som
vill lagga tid pa att aktivt integrera flyktingar i
det svenska samhdillet.

— Vidr ju en del i samhallet, séger personalchef
Linda Mars och kommunikationsansvarige
Henrik Axelsson fortsitter:

— Koncernen har en hallbarhetspolicy dér det
tydligt star att vi ska gora gott fér andra ménn-
iskor. Vi ska uppmuntra individuella initiativ
som skapar kontakt mellan individer och grup-
per.

Henrik Axelsson kopplar brukets
engagemang till koncernens policy.

ruksambhdllet i granstrakterna mellan Halland och Sma-
land har nyligen gétt igenom en process dar arbetsstyr-
kan reducerats kraftigt. Med allt fler tomma ligenheter i
sambhillet har kommunen vilkomnat ett stort antal flyktingar, inte
minst fran Syrien. I samband med ett utvecklingsprojekt for perso-
ner som tvingats lamna foretaget sag man behovet att stotta dven
de manga nyanlinda som finns i samhallet. "Integration Hylte”
blev "Integration Halland” som fick finansiering fran EU.

Linda Mars betonar att allt sker pa frivillig basis och att det na-
turligtvis finns olika asikter och synpunkter inom bruket pa foreta-
gets tydliga stéllningstagande:

— Men det &r viktigt att vi som ledningsgrupp tar avstamp och
visar var vi star, att mangfald dr en framgang och kommer att bli ett
normaltillstdnd, sdger Linda Mars.

Tar sin tid

— Samtidigt sker inga fordndringar 6ver natt, podngterar Henrik
Axelsson och tar ett litet praktiskt exempel fran i vintras: "Vi de-
lade ut varselvéstar till flyktingar som gér pa védgen forbi vart hu-
vudkontor till en samlingsplats for nyanlédnda. Vintertid var det
morkt och risk for olyckor. Nagra anvénde vistarna, andra inte
och det blev en del snack pa bruket. Men det 4r ménniskor fran en
annan kultur - fordndringar tar tid. Sa ar det”.

Bruket har aktivt engagerat sigi ett sprakkafé pa personalrestau-
rangen Nissakanten dér anstéllda och nyanldanda flyktingar mottes
vid langbord 6ver kaffe, kanelbullar och samtal.

— Ett enkelt sétt att lra kéinna varandra, sédger Linda Mars, som
kom med idén.

Sprakpraktikanter
Bruket uppmuntrat ocksa anstéllda att ta emot sprakpraktikanter
pé arbetsplatsen, ménniskor som kan géa bredvid och 6va sin svens-
ka och fa en inblick i hur ett pappersbruk fungerar. Man matchar
intressen och sa har till exempel en bilmekaniker varit praktikant
pa operatorssidan. Andra - som Alaa Ali pa nista sida, som har
en ingenjorsbakgrund, har varit tva veckor pa tjanstemannasidan.

— Men praktiken handlar enbart om sprak, inte om yrkesrollen,
betonar Linda Mars. Och det dr personen som ar vard for prakti-
ken som styr omfattningen, det kan handla om ett méte i manaden
till en halvtid under tvé veckor.

Brukets jamstélldhetsgrupp har samtidigt dndrat namn till jam-
likhetsgrupp for att markera att mangfald ska vara en del av grup-
pens arbete.



Sprakpraktikanter pa jobbet far
inblick i arbetsliv och spraktraning

Pa Stora Enso Hylte ar flyk-
tingar vilkomna som sprak-
praktikanter. Under ett par
veckor kan de triffa svenskar,
trdna formagan att prata sitt
nya sprak och dessutom bli
bekanta med en svensk ar-
betsplats.

Damaskus i Syrien jobbade Alaa Ali
Isom maskinteknisk ingenjor pa ett

sjukhus. Hon har fem ars studier bak-
om sig pa hogskoleniva.

I maj 2015 kom hon med familjen, man
och tvé barn, tva och fyra ar gmla, till Sve-
rige och Hyltebruk.

Nu har hon gjort nagra veckors sprak-
praktik pa Stora Enso Hylte.

— Jag forsoker lira mig bade sprak och
processen, siger hon pa sitt nya sprak.

Ova spraket
Alaa Ali dr en av de sprakpraktikanter som
Stora Enso Hylte tagit emot. Det &r perso-
ner som kommit som flyktingar till orten
och som via praktiktiden far en méjlighet
att 6va svenska spraket och samtidigt fa en
inblick i svenskt arbetsliv.
— Dirmed ocksé bli battre svenska, sager
Alaa.
Hennes praktikvird och handledare ér
Anna Waddell-Tengns,
processingenjér med

-

:

Barnen har fokus pa energi opch
bérjat anvinda miljé. Hon fick idén

svenska ord - de nir foretaget gick

sdger ”nej"istéﬂet ut och fragade om

for”la”id ag négon frivilligt ville

ta pa sig det ansvaret.

—Vi har ju mycket att
gora och egentligen inte tid
for s& mycket utéver var ordinarie tjénst, si-
ger Anna. Men vi dr ndstan 15 kollegor pa
avdelningen och alla stéller upp 1-3 timmar
och visar sin egen del av processen. Alaa har
sett pannor, vatten/avlopp, lab och hon ir

oerhort engagerad och intresserad.

Styr upp praktiken

Annas uppgift dr att styra upp praktikti-
den, kontakta arbetskamrater som kan ta
emot Alaa. Hon ser fordelar dven for egen
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Anna Waddell-Tengndis, processingenjor pd Stora Enso Hylte tillsammans med spréakpraktikanten Alaa
Ali. Alaa dr utbildad medicinteknisk ingenjor fran Damaskus som drémmer om att snart bérja jobba i

sitt gamla yrke eller som matematikldrare.

del: "Alaa Ali dr den forsta syrier jag har
tréaffat och pratat med, jag har fatt en per-
son bakom bilden av alla flyktingar. Det
kanns viktigt for mig”.

Alaa Ali ser hur spraket snabbt kommer

in i familjen:

— Mina barn gar pé dagis och har redan
borjat anvianda svenska ord. De siger till
exempel "nej” istéllet for "la” som ér ordet i
mitt gamla sprak.




Sverige
porto

betalt

Belasta ratt
och rordig ofta

Kampanjen Smart & Sékert &r Sirius satsning
for sikrare arbetsplatser inom massa- och
pappersindustrin. Syftet ar att vicka intresse
och samverkan kring arbetsmiljofragorna pa
bruken.

Det elfte kampanjtemat &r belastningergo-
nomi.

Minniskan dr byggd for rorelse och aktivitet och darfor ér fysisk be-
lastning generellt bra. Men tunga lyft och daliga arbetsstallningar,
statiska och ensidigt upprepade arbetsmoment kan ge belastnings-
besvir och pa sikt dven belastningssjukdomar. Ténk p4 att forsoka
variera arbetsstéillningarna under arbetet och att anvénda till exem-
pel lyfthjalpmedel vid tunga lyft.

Det forekommer mycket stillasittande 6vervakningsarbete pa
bruken.

Aven om arbetslokalen #r ergonomiskt utformad pa bista sitt
med en arbetsstol som &r instélld 4t medarbetaren, bra arbetshojd
pa mandverbordet och bra belysning, s& kan ett langvarigt stillasit-
tande arbete dndé medf6ra halsoproblem pa sikt, i form av hjart-
karlbesvir. Att rora pé sig ofta till exempel att resa sig upp da och da
under skiftet och att vara aktiv pa fritiden &r bra fér bade kroppen
och knoppen.

Vad kan forbattras?

Fundera tillsammans p& vad som kan forbéttras hos er vad galler
ergonomin. Finns det moment i arbetet som &r sarskilt belastande
for kroppen och hur kan ni férbéttra? Anvind gérna kampanjbla-
det som en enkel checklista for diskussionerna. Sirius tema kring
belastningsergonomi bestar av kampanjbladet samt lankar till all-
minna checklistor med mera. Materialet finns pa http://www.indu-
strisirius.se/fokusomraden/arbetsmiljo/smart-sakert/

Tidningen Sirius ges ut av Sirius, Skogsindustrins
rad for Industriell Utveckling i samverkan.
Ansvarig utgivare: Marten Ericsson.

Sirius pa natet: www.industrisirius.se
Text: Ddringen annan anges, Sven Magnusson.
Foto: Om inget annat anges: Sven Magnusson.

Belasta ratt
och ror dig oftal

Sirius -

Olycksfallen inom massa- och pappersindustrin minskar, vilket
ar resultatet av ett aktivt langvarigt arbetsmiljoarbete. Ett fortsatt
bra skyddsarbete behovs for att branschen ska kunna uppfylla noll-
visionen for arbetsolyckor. Ingen ska beh6va skadas pa arbetet.

For &r 2015 var den relativa olycksfallsfrekvensen 13,5 arbets-
olyckor per 1000 anstéllda.

Text: Margareta Jernelov

Arbetsolyckorimassa-och pappersindustrin
Antalet arbetsplatsolyckor med franvaro per 1000 anstdllda, Kalla PIA/AV SCB
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Vill du ha ett personligt utskick av Sirius via mejl?
Ga in pa var hemsida och fyll i dina uppgifter: www.industrisirius.se



